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Carta del presidente

El afio 2015 ha sido un
afo muy intenso de
trabajo y compromiso
con las personas con
discapacidad y sus
familias, al mismo
tiempo ha sido
complicado casar las
demandas que recibimos con nuestros
medios cadaez mas decrecientes para
desarrollarlas.

En cuanto a nuestro trabajo realizado si
tuviera que destacar algunos hitos
resaltaria:

1 EIl inicio del Proceso de Auto
representacion de las personas
con discapacidad.

1 El trabajo en el desarrollo de
nuevo modeloorganizativo.

1 Nuestro trabajo en el entorno
comunitario donde cada vez
tenemos mas presencia.

1 El comienzo del programa de
Vida Independiente.

1 La incorporacion nuevas plazas
en el Centro Ocupacional.

Estamos convencidos, que pese a las
multiples yvariados obstaculos con lo
gue nos encontramos, solo puede
servirnos com acicate para seguir
adelante. Tenemo®l convencimiento
de que es importante seguir apostando
y trabajando por la inclusion, la calidad
y los derechos de las personas con
discapaaiad intelectual, para
contribuir a la construccion de una
sociedad cada dia mas justa y solidaria.

Gregorio Martin Carmona

El Presidente de AM dice que en el afiB015:

- Se ha trabajado mucho. Estamos al lado de Iz
personas con discapacidad y sus familias.

- Ha sido dificil. Tenemos pocos profesionales
las personas necesitan muchas cosas.

Hemos hecho cosas importantes durante el 2015

- Empezar con las leccionesepresentantes de
Personas con discapacidad intelectual.

- Hemos trabajado para pensar como podemos
organizarnos mejor.

- Ha empezado el programa de vida
Independiente.

- Maés personas vienen a nuestro Centro
Ocupacional




AMI-3 y las personas que lo forma




La Mision y los valores
1 VOLUNTADDeterminacion,

durante 201X Voluntad de servicio
1 SOLIDARIDABenerosidad y
compromiso
Nuestramisionen contribuir, desde su ¢ JUSTICIMDefensora de derechos,
compromiso ético, con apoyos y Imparcial, Independiente

oportunidades a que CADA persona

con discapacidad intelectual o del INSCRITA EN:

desarrollo y su familia puedan

desarrollar SU proyecto de calidad de Registro provincial de asociaciones

vida, asi como a promover SU con el n°12.797, con fecha 9 de
diciembre de 1.992.

n Registro nacional de asociaciones
115132

n Registro de entidades de accion
social y servicios sociales con el n®

Nuestrosvalores son: E2200. E1021/Cod. 90387, con

fecha 18 de junio de 1.993.

B

inclusion como ciudadana de pleno
derecho en una sociedajista y
a2t ARFNRAI ¢

1 CREENCIA EN LAS PERSONAS

Dignidad, Respetdnclusion MIEMBRO DE:
1 AGENTE DE CAMBIO SOCIAL.:
Aporta valores a la sociedafisume z  Plena Inclusion Madrid.

su responsabilidad social
T CALIDADEtica, Honradez,

a Plena Inclusion

TranSparenC_ia o DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA
 CALIDEZarifio, Proximidad NACIONAL EN FEBRERO DE 1.999.
Cercania
T COMPROMIS(@on AM13): DECLARADA DE UTILIDAD PUBLICA
Participacion, Implicacion, LOCAL EN AGOSTO DE 1.999.

Vinculacion, Unidad
T ILUSIONIniciativa y deseo de
poner en marcha ideas y proyectos @

ﬁLa mision de AMB es apoyar a cada persona con discapacidad y cada familia @5

para que tengan una vida ow las demas personas.

1 En AMi3:

Las personas son respetadas. Son unicas. Merecen estar en la Comunidad.
Trabajamos para cambiar la Comunidad.

Hacemos las cosas bien hechas. Damos siempre toda la informacién.

A las personas les gusta estar aqui, porqueiesgen valoradas y queridas.
Queremos que todas las personas participen. Somos una pifia.

Tenemos mucha energia para hacer cosas nuevas.

Cuidamos de todas las personas.

Defendemos los derechos de las personas con discapacidad intelectual y sus fam

\iAMI-S pertenece a Plena Inclusion /

= =48 -—a_-8_-8_-9_-92_-2




AMI-3 y las personas que lo forma

Personas con discapacidad Intelectual y/o del desarrollsug
familias a las que hemos apoyado durante el 2014

SOCIOS APOYAD@S forma continuada) 89
SOCIO®olo informacion y orientacion) 12 142
NO SOCIOS 41

Personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y familias apayladdicadas
por edades.

MAS

po DISTRIBUCION POR ED sics

Aﬂoﬁ 4%

6%
Profesionales y voluntarios durante el 261

A fecha 31 de diciembre contabamos con:
1 Profesionales: 22n plantilla.
I Voluntarios: 73n actiw.

9 Profesionales externos: 3



COmo nos organizamos

n ASAMBLE/&SENERAL

Formada por todos los socios activos de numero, con voz y voto, y con los socios
colaboradores con voz pero sin voto.

n JUNTA DIRECTIVA

Con fecha 1@e Junio de 2.08, en Asamblea General ordinaria y en la posterior
Junta Diectiva se acordo laleccion de socios para formar parte de la Junta Directiva
guedando ésta constituida de la siguiente forma:




¢, Qué hemos hecho durante 20157

entorno

acciones transyversales




Gestionamos Servicios, Centros y Programas:

Desarrollamos Acciones Transversa




Servicios, Centros y

Programas




El servicio actia a raiz de |
identificacion de necesidades
demandas, en base a ello se inforn
y orientaa los usuarios/asacerca de
los diferentes recursos existente
segun la etapa vital en que ¢
encuentren. No se trata de realiza
solo acciones puniles, sino de
acompafiar los procesos que
pueden derivar de tener un:
discapacidad, capacitando
movilizando los recursos propios gt
tienen las personas y las familias. F
otro lado se trabaja con los agente
sociales del entorno para ofrecer ur
vision global e integradora qu
favorezca crear entornos ma
accesiblse inclusivos.

v Participacion en Plenlaclusion en la
elaboracion de un documento sobre
propuestas para desarrollar servicios d
Informacion y Orientacion especificos ¢

discapacidad intelectual o del desarroll¢

Incorporacion como herramienta de
trabajo de la nueva INTRANET SIO

elaborada corPlena Inclusion

11

“ Se han atendid®84 demandas.

Demandas de Demandas de
Personas con Profesionales vy
Discapacidad Y | otros Agentes
familias sociales
N° % N° %
919 89%% 113 11%

< Las demandas han sido sobre:

El SIO trabaja dando informacién\

importante a las personas con
discapacidad y sus familias.

También trabaja con personas de
fuera de AMI-3. Les dan
informacion sobre las personas
con discapacidad. Asi pueden
entenderlas mejor.

En 2015 se han atendido 984
peticiones.

/
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v En el Centro Ocupacional de Tres
Cantos prestamos apoyo a las
personas con discapacidad
intelectual para que puedan trabajar

El Centro Ocupacional de A8l trabaja
fundamentalmente tres areas: el ocupacional,
de apoyo en destrezas personales, comunitat
y de vida autébnoma y el de insercion laboral

s También trabajamos para que
mejoren y puedan usar los recursos
del municipio.

Durante el 2015 hemos trabajado para q
todas las personas a lasi€ prestamos apoyos
en el C.O. puedan acceder a las oportunidas

gue se presentan tanto a nivel laboral con "~ Hemos estado e# ferias vendiendo
social. nuestros productos.

Por gllo_,hemos inV(_artido esfuerzos en '+ Hemos dado apoyo @personas para
participacion en Ferias y en eventos trabajar fuera de AMS.

comunidad y en la firma de convenios c
empresas y admistraciones publicas par.
favorecer al maximo las oportunidades laboral '/ 3 personas han realizado practicas
de las personas con discapacidad intelect el Ayuntamiento de Tres Cantos.

usuarias de nuestro centro.

< Hemostrabajado cor2 grupos de Al(Area de Insercion Laboral)ggnerado8
oportunidades laboralegpara la empresa ordinaria.

< Se han desarrolladb6 acciones d@rospeccion formabel entorno empresarial,
23 acciones de prospeccion informalé acciones de seguimiento con
empresas 34 sesiones de apoyo presence puestos de trabajo 1
reuniones de seguimient@on personas con discapacidad intelectual quéest
trabajando.

< 3 personashan realizadgracticasen el Ayuntamiento de Tres Cantos y
participado e ferias

<* Hemos dado apoya6 personasn su puesto de trabajo.
<* Se han realizad8 contrataciones nueva<2 de ellas sostenidas en el tiempo.

<* En los t#eres se elaboraB7 productos diferentes.




< Hemos desarrollad®1 sesionesle apoyo semanal en diferentes habilidades.

< Hemos participado eB8 sesiones de apoyen el entorno comunitario y se han realizado
actividades en entrono comunitario.

< Se han llevado a cal®b reunionesndividualescon familiares.

.

v Incremento en alianzas con empresas.
v Mayor presencia de las personas con discapacidad en el entorno comunitario en activid

diversas.
v Incremento en la personalizacion de apoyos.
" Incorporacion de nuevas plazesntratadas con la Comunidad de Madrid.

13




El Servicio de Ocio es un recur
estructurado que  gestiona  apoyc
orientados a satisfacer las expectative
demandas y necesidades individualds
ocio de las pesonas con discapacida
intelectual y del desarrollo, a través de
mediacién en actividades del entorno y
desarrollo de programas continuados ¢
actividadesnclusivas

Dentro del Servicio de Ocio se desarroll
cuatro programas: el de ocioompartido,
vacaciones, cultura y mediacién social.

Se trabaja dando apoyos a todas |
personas desde los 13 afios, cualesqui
gque sean sus necesidades de apoyo.

El Servicio de €bo realiza un trabajo muy
importante con el entorno comunitaric
favorecierdo oportunidades de
participacion, formando a los agentes d
entorno y sensibilizzdo para hacerlo
inclusivo.

v Se lanza la primera actividad de Ocio
Compartido para menores de 16 afios.

v Se lidera el proceso de implantacion del
programa de Envejecimiento activo en
colaboracién con otra entidad.

Segundo afo consecutivo participando e
la Liga de Bolos.

<= En 2015, se ha prestado apoy@ &personas.

< Se han realizadd9 actividadesde ocio
compartido,7 salidas de fin de semana6
turnos de vacaciones

< 14 personashan participado en actividades d
la comunidad a través del programa Cruce d
Caminos. Para eso se han dd@3 sesiones
de apoyo.

< 10personashan participado en el grupo de
Ocio Autbnomo

S

v En el Servicio de Ocio se dan apoyos par
gue las personas con discapacidad se lo
pasen bien con amigos.

v+ También trabaja con las personas de fuel
de AMI3. Les ensefiamagié necesitan las
personas con discapacidad intefeal para
que las traten mejor.

v Este afio 7 personas han hecho
actividades en el Servicio de Ocio.

'+ Hemos hecho 6 turnos de vacaciones y 7
salidas de fin de semana.




El piso de MI-3 lleva prestando apoyo a
personas con discapacidad intelectudsde
febrero de 2001 y actualmenteiven en él5
personas con discapacidad intelectual adul
(3 mujeresy 2 hombres) que reciben apoy
directo de 2 cuidadores y 2 cuidadoras u
trabajadora social y una psicopedagoga.

El Piso Tutelado pretende acomgaiilos
proyectos de calidad de vida de las persor
con discapacidad intelectual favoreciendo:

=

El Incremenb de su funcionamiento
individual mejorando su grado d
autonomia general tanto en la vivienc
como en el entorno comunitario.

El desarrolb de aqudlos aspectos socio
emocionales que contribuyen al equilibri
emocional y afectivo.

Q1 participacidbn comunitaria, asi com
incremento de sus relacione
interpersonales mediante la prestacion ¢
apoyos y oportunidades.

< Se prestd apoyo y atencién 1865
dias.

<= 5 personasviven en el piso tutelado.
< 4 cuidadoresles prestan apoyo.

< EIl Equipo de apoyo se reurgt 9
ocasionegara coordinar acciones.

< Se consolidé unaueva herramienta
de planificaciondel Servicio.

vida en comunidad.

"

'+ El Piso Titelado presta apoyos a las personas para que realicen su proyec&

v Tambiénles ayuda con sus emociones y habilidades sociales.
v En el pisoiven 5 personas adultas.

v+ Hemos utilizado una herramienta nueva para organizarnos.

/
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Desde hace 7 afos, Al viene
progresivamente intensificando las accion
que realiza con nifios emores de 16 afos !
con sus familias.

Actualmente presta apoyos a estos nifios
capacidades basicas (funciones cogniti
bésicas, comvunicgciAc’)n, lenguaje, moiniAde
KIFoAf ARFRSa RS AYyuS|
aplicacion en la vida diaria.

El trabajo de apacitacion, acompafiamiento y
seguimiento con las familias adquiere una
especial relevancig por ello le estamos
prestando apoyo.

v Semadifica el disefio de apoyos en el curso 20

/2016.

v Se transmite la inquietud por los transitos
escolares a la Concejalia de Personas con
discapacidad.

16

< Se apoy0 86 nifios/asmenores de
16 afios.

< Se realizaron un total d@25sesiones
relacionadas conamnunicacion,
desarrollo fisico pleno, sociabilizacio
y estimulacién cognitiva.

< La organizacién del programa
contempla espacios en los que la
intervencién se realiza por varios
profesionales, en funcion de las
necesidades de la familia y del nifio.

< Se plantean interenciones en grupo
para el aprendizaje de habilidades e
entorno comunitario.

En AMI3 cada vez apoyamos
a mas nifos y nifas.

'+ Este programa ayudalas
personas a hablar, moverse,
relacionarse o leer mejor.

v Hemos dado 625 sesiones e

total.
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PERIODO Ne Ne
FESIONES| PERSONAS

FISIOTERAPIA TODO 2015 216 6
COMUNICACION TODO 2015 246 10
PSICOMOTRICIDAD TODO 2015 74 9
FISIO+ESTIMULACION TODO 2015 6 1
TALLER HABLAR, LEER Y TODO 2015 36 5
ESCRIBIR MEJOR

GRUPO AUTONOMIA TODO 2015 10 2
NINOFAS




El programa de apoyos contempla al colectivo
adultos con discapacidad intelectual y disefia accio

0 ANXzLIZ2 & X

0 préstarSpiBosaXdesartdlto N

capacidades y habilidades para una vida auténol
normalizada y de calidad.

Durante el 2015 se han trabajado los siguien
objetivos:

1.

o s

Facilitar y reforzar habilidades basicas
lenguaje y matematicas aplicadas a contex
cotidianos.

. Acceder y utilizar el ordenador y funcion

basicas de internet (gestibon de corre
St SOGNsYAO2> yI@S3r O
Aprender compartiendo en grupo sobre I
relaciones interpersonales, favorecer
autodeterminaciéon y la autorregut&n de las
emociones para promover el bienestar fisicc
emocional.

Desatrrollar habilidades de autodireccion.
Descubrir como somos, de dénde viene nues
historia como mujeres y sentirnos mejor.
Compartir con otras mujeres nuestre
preocupaciones, nuestras decisiones
propuestas.

Trabajar capacidades béasicas de la pers:
(funciones cognitivas basicas, comunicaci
f Sy3adz 258z Y2PAf ARIR
muchas de las destrezas necesarias p
conseguir una vida lo mas auténoma posible.

18

v El programa de apoyos pah

adultos tiene diferentes
talleres.

v En cada taller se aprenden
cosas diferentes:

0]

0]
0]

Gdmo hablar o escribir
mejor.

Utilizarinternet.

Sobre el cuerpo de cada
persona y sobre los
sentimientos.

Tomar decisiones, resolver
problemas entre personas
Hablar con otras mujeres
para saber co somos y
compartir las cosas
importantes de nuestras
vidas.

Como tener bien la espalda
y el cuerpo y cémo hablar

mejor. /
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PERIODO Ne° N°
SESIONES| PERSONAS

Taller de Afectividad y TODO 2015 40 8
sexualidad (2 grupos)
Taller de conversacion. TODO 2015 34 6
Taller de Mates y Lengua ENERGJUNIO 22 5
Aplicado a lavida cotidiana 2015
Nuevas tecnologias aplicadag ENER@ JUNIO 22 3
la vida diaria 2015
Espacio de Mujer TODO 2015 20 11
Taller de Espalda TODO EL 2015 27 5
Fisioterapia + Logopedia TODO 2015 52 5
Grupo autonomia mayores SEPTDIC 14 2
Logopedia TODO 2015 111 6
Fisioterapia TODO 2015 120 7




Acclones transversale




El proyecto transversal de AMIsurge de dos necesidades concretas:
1. Centrarnos en CADARoONa con discapacidgden CADA familiay no en
Serviciosgentros y programas.
2. Generar espiritu participativo en los procesos clave de la Organizacion.

Por ello, no sé6lo nos centramos en la gestion de Servicios, Centros y programas, Si no
gue tratamos paulatinamente de transversalizar estructuras, definir nslesarvicios
desde la planificacion individual y favorecer espacios de participacion y reflexion de
todos los grupos de interés de la Asociacion: personas con discapacidad intelectual,
familiares, voluntari@s y profesionales.

El Equipo quetrata todas esas acciones es @équipo Técnicaen el que se abordan

temas relacionados con el dia éadde los Servicios, Centros ppgtamas y las bases
necesarias para ir construyendo mas eficiergr la prestaciérde apoyos a cada PDID y
cada familia en un contexto asociacionista.

El Equipo Técnico esta formado 7 msibnales: Directora de AN profesional
Transversal, Trabajadoras Socialess@nsable del Servicio de Ocio gdélogas del
Programa de poyos y Centro OcupacionalDurante el 205 se ha reunido en8
ocasiones

En AMI3 hacemos cosas que no dependen de los servicios. Pensamos qué\
quieren las personas y las apoyamos. No importa en qué servicio estén.

v Para trabajar asi, necesitamos organizare®tras formas. En el 2015 en A8/I
hemos estado pensando en cémo trabajar para dar a las personas los apoyc
necesitan para hacer lo quieran con sus vidas.

v El Equipo Técnico es el equipo de profesionales que se encarga de organizal
acciones trasversales. Se ha reunido 8 veces este afio.

\ )
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El &rea de atencion a familias persigue reali
un trabajo de manera conjunta entn
profesionales y familias que se traduzca en
mejora de la calidad deida familiar (de todos
los miembros dela unidad familiar). Para
lograrlo la organizacién necesita establecer
criterios comunes de trabajo con familias, des
la consideracion de la misma como un ar
transversal no dependiente de ningun servicic
centro concreto.

El Area de familias lleva a cabocmnes en
torno atres ejes

o Intervencién familiar individual referida ¢
CADA familia, a la intervencién con c
familia.

o Apoyo familiar acciones que surgede la
necesidad de las familias de plser de
espacios de encuentro,intercambio y
reflexion.

o Respiro familiar acciones que pretender
facilitar un apoyo de caracter n
permanente, dirigidos a familias qu
conviven con personas con discapacid
intelectual con grandes necesidades
apoyo, con el objetivo de conciliar lada
personal, familiar y laborallambién puede
responder a apoyar a familias an
situaciones de emergenci
OK2aLAGIEATFOA2YySax

< Se ha trabajado coib42 familias
durante el 2015

= Eld9 i dzA LIRS DWNYsef .
ha reunido en4 ocasiones

“ Elg9alL) OA2 &%a TI
reunido un total de3 veces.

<* Se han celebrado®uniones de
grupo con familiares de nifios/as.

< El grupo de madres de jévenes se
ha reunido en 10 ocasiones a lo
largo del 2015

< 7 familiashan sido receptoras de
servicios de respiro.

= Se han mantenid®8 reuniones
individuales con familias

< Se han llevado a cabo 20 reunion
en las que han participado PDI,
familiares y profesionales.

para ellas.

importa de quécentro oservicio sean.

\ las familias.

'+ En el area de familias trabajamos darfiamilia para pesar qué cosas son importantes

'+ Todos los profesionales de Aglkrabajan con familias. Todos tienen que apoyaiis

'+ Trabajamos con cada familiegn grupos de familias y dando momentos de descanso

~

/




v Trabajo realizado para acompafiar los procesos de vida independiente

4 Asistencia al encuentro de autondmico de hermanos.

v Organizacién de actividad familiar, liderada porgrupo de familias.

23



Las acciones recogidas en esta accién transv-

<* Se han apoyado B3 familias de

corresponden al EJE 2 del Plan Estratégico.

Tiene como objetivo fundamental la orientacion
servicios y centros de la Organizacion a cada proy:

de vida de cada personay de cada familia.

Durante el &o 2015, hemos trabajado en la Lin
Estratégica 1 (Prestar apoyos a la PDID y su familie
largo del ciclo vital) sobre todo lo relacionado con
pilotajes de intervencién en entorisonaturales y en

Planificacion éntrada enla Rersona.

También en d Linea Estratégica 2 (Emprenc
proyectos de futuro), las acciones realizadas han

en la linea de cuatro Areas:

1. Vivienda.

2. Empleo.

3. Relaciones interpersonales de nifios/as.

v En AMi3 trabajamos ch
cada personay con su
familia. Les apoyamos
para que puedan hacer
sus planes y conseguirlos

v+ Hemostrabajado con
nifios, con adultos y sus
familias.

'+ Hemos trabajado para el
futuro en estos temas:
o Vivienda.

ninos/as menores de 12 afios en
entornos naturales, en un total de
72 sesiones Lo han desarrollad®
profesionales.

Se han realizad® pilotajesen
planificacion centrada en la
persona.

Se han llevado a calas
reuniones de coordinaciopara
acciones de iMa Independiente y
128 sesiones de apoyo individual
con adultos eresta linea.

Se han explorado 5 recursos para
poner en marcha planes de
vivienda (IVIMA, BANKIA, GOOD
JOB, Ayuntamiento de Tres Cantc
y Fundacion ADECCO).

Se han realizadb2 accionepara
favorecer relaciones personales d
los menores de 16 afos.

¥ Se inicia el apoyo en entorno natural en el area de
comunicacion y fisioterapia.

" Inicio de Espacios de reuniones centradas en la persona

o Trabajo. /" Espacios para nifios/as menores de 16 afios| gmograma

0 Amigos y ocio.

g |
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de apoyo a capacidades basicas y en actividades de
mediacion. Inicio organizacién de apoyos en el Servicio d




El proceso de AutBepresentacion.

La imagen de las personas con Discapacidau

el cine y el Teatro.
Acompafamientos
independiente.

a procesos

Organizacion de Mirftncuentros con otras

organizaciones.

Durante el 2015 enleGrupo de Autogestorese han
trabajado los siguientes temas:

de

Procesos de modificacién de conducta.

El ocio y los recursos eni giudad. Tu ocio, m

0CiOo ¢Nnos juntamos?

Pregon de fiestas de Tres Cantos.
Asamblea de AM3.

Jornada Internacional de
discapacidad intelectual

Personas

hablado de:

0 La elecciones a representantes de
las Personas con discapacidad.

o Imagen en el ciney el teatro.
o0 Pensary apoyar la vida
independiente.

Organizar Minencuentros.
Sobre ocio y amigos.

Pregon ddiestas 2015.
Asamblea AMB.

Encuentro de autogestores d
mundo.

O O O O O

s El grupo de Autogestores en 201%

.

25

<* En el grupo de Autogestores han
participadol0 personas.

< Se han reunido un total d&2
veces.

< Ha habidd@ profesionalesde
apoyo yuna voluntaria.

< Hemos acudido &1 reunionesen
Plena Inclusién Madrid.

< Los/as Autogestores/as han
participado er® encuentrosfuera
de AMI3

v" Inicio de planteamiento en la
organizacion del Proceso de Auto
Representacion, para la eleccion ©
los representantes de las persona:
con discapacidad intelectual en los
organos degoma de decisiones de
la Asociacion.

Hemos participado en el Pregén d
Fiestas municipales 2015




En AMI3, el voluntario ha sido y esun pilar
fundamental en el desarrollo y crecimiento de
Asociacion pasando a formar parte de la entidac
contribuyendo con ella en el desarrollo de s
objetivos.Es de hecho uno de los Ejes fundamente
de nuestro Plan estratégico (EJE 7).

Este afip a parte de las acciones habituales que
realizan con el voluntariado de la entidad (acogid
incorporaciones, seguimientos en accion
RSal NNeffFRIFIaxo asS Kl
definicion del Plan de Voluntariado de la Entidad y
ha participadoen la definicion de las acciones ¢
Voluntariado Individual.

Finalizacion del proceso de definicion del Plan de
Voluntariado de AMB y elaboracion de documento
escrito del mismo.

Se finaliza el documento de reflexion conjunta entre
varias entidades de Plena Inclusion Madrid sobre
Voluntariado Individual.

Se ha producido un cambio en la Ley de voluntariad
gue exge nuevos procesos burocraticos.

Se ha creado una nueva base de datos de
voluntariado.

Se ha colaborado con Grupo Envera en la implantac
de un programa de voluntariado individual.
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< Se han incorporad@7 nuevos
voluntariosen 205 y se han dado
de baja 11

< Se han realizad®6 entrevistas de
Acogida Y87 de incorporacion a
programas.

“* Se han realizado 25¢€ciones de
seguimienta

= Se han realizad6 acciones de
reconocimiento y 9acciones de
formacion.

I

v Los voluntarios son personas

~

muy importantes para AMB.
Siempre lo han sido.

En nuestro Plan Estratégico, el
Voluntariado es el EJE 7.

En el 2015 hemos puesto por
escrito el Programa de
voluntariado. El programa de
voluntariado dice:

o Por qué es importante el
voluntariado en AMB
o Como participan en AMI
3.
En 2015 se ha pensado como
unir voluntarios a personas con

discapacidad uno a uno. /




El eje 4 de nestro Plan Estratégico es el Eje
CALIDAD.

En él se abarca la Calidad desde tres puntos de
diferentes:

1. Calidad de la gestion.

2. Calidad de vida.

3. Etica.

Este afio 2015 en el eje de Calidad, hemos trabaj
en el Proceso de desarrollo organizacior
especialmente entre la JuntBirectiva y laDireccion
de AMI3 y hemos trabajado en la mejor definicion «
las intervenciones en el programa de apoyos
Capacidades bésicas.

+ En nuestro Plan estratégico el E@
Calidad es muy importante. Es el EJE

s Cuando decimos CALIDAD queremo:
decir:

G

0 Que los apoyos y servicios
estén bienorganizados.

0 Que las personas y sus
familiares tengan buenas vida:

o Distinguir lo que esta bien de |
gue esta mal.

v En 2015 la Junt@irectiva y la
Direccion de AMB ha trabajado para
pensar sobre como mejorar lo que
hace AMI3. Les han ayudado dos
persmas de Plena Inclusion.

v+ Hemos estado pensando coémo

\mejorar los apoyos a nifios en AMI/
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== ElIEquipo guiade Desarrollo
Organizacionase ha reunido e®
ocasiones.

< Se han realizaddos Jornadas de
trabajo de dia entero con la Junta
Directiva y la direccion de AN3I

< EIEquipo Técnicse ha reunido un
total de 10 vecesa lo largo del
afo.

< Se han generado 5 espacios de
trabajo para la mejora del
programa de apoyos a
Capacidades Bésicas.

+ Las reuniones entorno a la consultoria
de desarrollo organizativo han sido
sobre:

o Planificacion del proceso.
0 Trabajo conjunto con Junta
Directiva y Direccién d&aMI-3.

v Hemos elaborado un Video sobre por
gué es necesario organizarnos diferent
en AMI3.



Para las personagque formamos parte de AMB es
fundamental estar formados e informadc
constantemente y reflexionar sobre nuestra practi
en relacion a nuestros modelos tedricos.

Por ello, y especialmente para las personas ¢
prestamos los apoyos a las personas conagiacidad
intelectual y sus familias es importante no solo ter
esos espacios de formacion, si no acceder a conten
novedosos, bien a través de acciones formati
concretas como de literatura técnica.

Durante el 2015 se ha priorizado la formacionlde
profesionales que formamos parte de Malen
aspectos relacionados con el Apoyo Conduct
Positivo, para apoyar mejor a las personas que tiel

problemas de la conducta.

Formacion en ApoyGonductual Positivo

Encuentro Feaps sobre salud mental y
Discapacidad intelectual

IX Jornadas Cientificas Internacionales IN
La tecnologia al Servicio de la Gestion de
Personas.

Taller de evaluacion funcional de la
Conducta.

Visita aGales paraconocer su sistema de
apoyo a personas con Discapacidad
Intelectual y Graves trastornos de la
Conducta.
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< Los profesionales de AMIse
ha formado en @&cciones
formativas a lo largo del 2015

“* Han recibido formacion todos
los profesionales de la
Entidad.

< La accién formativa mas
importante se realizé en
Diciembre sobre Apoyo
Conductual Positivo.

v Para los profesionales de Afglles
muy importante estar formados.

En D15 hemos estado
aprendiendo céno apoyar mejor a
las personas coproblemas de
conducta.

v Se han formado todos los

\ profesionales de AM3. /




AMI-3 es una Asociacion de naturaleza participativa.
Para nosotros/as es importante tener espacios p.
poder debatir, intercambiar impresiones, constrt
entre todas las personas que formamos la Asociac
(familiares, personas con discapacidad intelectt
voluntari@s y profesionales). Es importante y ¢
capaces de disfrutar juntos y tener buenos vincul
Por eso en nuestro Plan Estratégico, la Dinamiza
Asociativa es el EJE 1.

Tenemos que generar entre todos los miembros de
2NBI yAT I OAsy f1 asSyatl o
encontrando un sentido deedensa de derechos, di
apoyo mutuo y de Espacio de pertenencia para tou
los que forman AMB, ya sean voluntari@s
profesionales, personas con discapacidad, familiare
personas del entorno comunitario.

Una de las estratégicas para lograrlo es gene
GRUPOS MIXTOS de trabajo, en donde pods
escucharnos y trabajar por el proyecto comun de
AMI-3.

v No hemos juntado el dia de Reyes, en el partido d¢
Cdzio2f acCdzioz2zf SyaNB ¢z
Marmitako, en la Cena de Tarlatana y en una
actividad de Senderismo.

La Jornada de Vida independiente que se celebro

durante el mes de Mayo. Se sentaron las bases de
proyecto de Vida Independiente de ABII

Se cred la comisién de Seguimiento de las eleccio
de representantes de personas con discapacidad
intelectual.
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- Este aflo hemos tenido
operativos 7grupos mixtosde

trabajo:

o Equipo de Seguimiento del Plan d
accion.

o Equipo Gia de familias.

o  Equipo motor del Rn de
Voluntariado.

o Equipo de Chiringuito.

o  Equipo motor deproceso de
Desarrollo Organizativo.

o  Comision de Seguimiento del
Proceso electoral.

o Equipo guia de Vida
Independiente.

< Durante el 201%a habido 6
espaciogle encuentro
convocados para todas las
Personas de AMB.

<* En esos espacios han
participado99 persorasde 46
familias, 30 voluntariogas,
49 personas con discapacida
intelectual y17 profesionales

v En AMI3 es muy importante
gue nos juntemos todas las
personas.

'+ Las personas de AN
tienen que sentirse bien en
AMI-3. Asi trabajaran juntos
mejor.

Hemos trabajado en grupos
formados por personas con
discapacidad intelectual,
familiares, profesionales y

\ voluntarios.




Nuestra Asociacion tiene sentido en cuanto sea ca
de proyectarsu Msion y reivindicatos derechogjue

personas con discapacidad y familiares tiereamo

ciudadanos. Por ello debemos luchar por tener co
organizacion, pero también individualmente con
ciudadanos,una presencia legitimadan el entorno.
Entendemos que lo que debemos es trabajar en tc
momento para ser reconocida®mo un BIEN SOCIA
Por ello DERECHOS es el EJE6 de nuestro
Estratégico.

En los tiempos que vivimos estamos acostumbradc
escuchar casi a diario a sufrir recortes en Servi
LJgof A02ax LINBaidl OA2ySax
de todos los ciudadanos. Para las peas con
discapacidad intelectual esto es una realidad conoc
de siempre. La vulneracibn de sus derechos,
segregacion que sufren todavia hoy es una de
tareas a combatir por organizaciones como la nuest

Durante el 2015, hemos hecho una labotensa de
trabajo en diferentes areas: Mujer, derechos a deci
sobre su propia vida, derecho a una sexualidad ple
derecho a una Educacion inclusiva, a la vida
comunidad a la vida independiente X

Los derechos de las personas con discapacide
no se respetan muchas veces.

s En AMI3 es importante defender logerechos
de las personas con discapacidad y sus familie

'+ Este afio hemos trabajado en los derechos de
nifios y nifias y de la mujer. También en la
participacion y la vida independiente.
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<* Se ha trabajado en 204
sesiones, especificamente
vinculadas alerechos
concretos.

< Los articulos en los que méas
se ha trabajado durante el
2015 han sido:

O Art5: Igualdad y no
discriminacion.

O Art 6: Mujeres con
discapacidad.

O Art. 7: Nifios y nifias con
discapacidad.

O Art. 9: Accesibilidad.

O Art. 16: Proteccion contria
explotacion, la violencia y el
abuso.

O Art. 19: Derechos a vivir de

forma independiente y a ser

incluido en la Comunidad.

Art. 22: Respeto a la privacidad

Art. 24: Educacion.+

Art. 25: Salud.

Art. 30: Participacion en la vida

cultural, actividades recedivas,

esparcimiento y deporte.

©CO0OO0Oo



EntornoComunitario




Elentorno y como nosrelacionamoscon €l determinaen gran medidala participacion
de las personascon discapacidadcomo ciudadanosde pleno derecho. Sensibilizarel
entorno y lograr colaborar con él, bien sea a nivel publico o privado, garantizala
generacion de diferentes oportunidades para favorecer la inclusion social de las
personasalasque prestamosapoyos.

En ese sentido, trabajamos prestando apoyos a las personas con discapacidad
intelectual en diferentes entornos como puede ser el laboral, ocio o participacion
ciudadana.

También colaboramos estrechamente con administraciones publicas (locales y
autonomicas)conredespertenecientesal tercer sector,comopuedeserlared de Plena
Inclusion a la que pertenecemos,asi como con el tejido empresarial, recursos
educativosserviciossociales,sanitarios.etc.

El objetivo es colaboraren conjunto y convertirnosen referente en el trabajo con las
personascon discapacidadntelectual en nuestro entorno comunitarioy ganarcapital
social que garantice no solo apoyo ciudadanode todo tipo a la causaque AMI-3
representa, si no también un entorno acogedory accesiblea las personascon
discapacidadntelectualy susfamilias.

A lo largo del 208, en eldesarrollo de las intervenciones en Servicios, Centros y
Programas se ha desarrollado un intenso trabajo con los recursos del entiarte
forma que presentamos a continuacion.

En AM43 tambiéntrabajamos con las personas de Tres Cantos y los pueblos cercanos
Cantos. Trabajamos con los colegios, con servicios sociales, con los centros de salud
empresas, con el Ayuntamiento, la Comunidad de Madrid y con Plena Inclusién.

Les damosna imagen positiva de las personas con discapacidad intelectual y les ayuc
para que les presten buenos apoyos. También buscamos que colaboren c8n AMI
ayudandonos en nuestros proyectos.

En AMi3 también prestamos apoyo a las personas con discapatitidctual para que
puedan participar o trabajar fuera de Afgl

Queremos que cuenten con nosotros para prestar apoyos a las personas con discapa
intelectual. También queremos que nos apoyen en la defensa de sus derechos.
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GRAFICO 1: RECURSOS COMUNITARIOS CON LOS QUE HEMOS TRABAJADO EN 20

El Grafico 1 representa una distribucion de los recursos comunitarios con los que
trabajamos por areas. Se trata de datos cuantitativos es decir, de nUmero de recurso
con los que hemos trabajado clasificados por areas. Los datos correspondientes a es
porcentajes son los siguientes:

ENTORNO EMPRESAR

@ RECURSOS EDUCATI

4 TERCER SECT
PARTICIPACION COMUNITA

M AA PP

i ENTORNO FEAF

4 RECURSOS SOCIALES Y SANIT

4 RECURSOS DEPORTIVOS Y CULTL N° Recursos
ENTORNO EMPRESARIAL 25
» RECURSOS EDUCATIVOS 22
0
. TERCER SECTOR 20
PARTICIPACION COMUNITARIA 6
AA PP 6
ENTORNO FEAPS 16
RECURSOS SOCIALES Y SANITA 17
RECURSOS CULTURALES Y 2
DEPORTIVOS
TOTAL 114
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GRAFICO 2: NATURALEZA DE LA RELACION

RECURSOS DEPORTIVOS Y CULTl-
RECURSOS SOCIALES Y SANI'I-
ENTORNO FEAF-

AA PP- m PUNTUAL

PARTICIPACION COMUNITA m CONTINUAD/

TERCER SECT = CONTAC INI¢

RECURSOS EDUCATT

ENTORNO EMPRESAR

0 5 10 15 20 25

El Gréfico 2 presenta los recursos comunitarios clasificados en relacién a la naturaleza de la
relacion que mantenemos con ellos. De tres tipos:

1. PUNTUALcorresponde a acciones puntuales que se desarrollan con un recurso comunitario
concreto, por ejemplola organizacion puntual de un mercadillo con una empresa con la
qgue no lo habiamos hecho antes, la solicitud de informacion a un se@specifico
conaeto, la participacion en un evento que se celebra en una éoasi

2. CONTINUAD#Ase da con recursos con los que se colabora de manera cotidiana ya que existe
una relacion permanente, generalmente debido al trabajo de apoyo que realiza la
Asociacion. Entragn esta categoria por ejemplo la relacion con los centros de salud de la
zona, los centros educativos, las asociaciones locales, o las empresas en las que est
insertadas laboralmente personas con discapacidad intelectual a la que3 Aivista
apoyos.

3. CONTACTO INICIAIRecursos con los que este afio hemos iniciado el contacto. Suele

corresponder a una sesion de presentacion del proyecto de la entidad y un intercambio de
datosde contacta
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En la siguiente tabla presentamos los datos salateiraleza de la relacion:

TIPO DE RELACION PUNTUAL | CONTINUADA| CONTAC INIC
ENTORNO EMPRESARIAL 9 14 1
RECURSOS EDUCATIVOS 4 18 0
TERCER SECTOR 8 12 0
PARTICIPACION COMUNITARIA 3 3 0
AA PP 2 4 0
ENTORNO FEAPS 2 14 0
RECURSOS SOCIALES Y SANITA 8 9 0
RECURSOS DEPORTIVOS Y 0 2 0
CULTURALES
TOTAL 36 76 2
GRAFICO 3: FINALIDAD DE LA RELACION
Por ultimo en base a la
FINALIDAD DE LA RELACI finalidad, nuestra relacién
con los Recursos
comunitarios se produce
4 REPRESENTACI fundamentalmente

i FINANCIACIOI
SENSIBILIZACIC
4 APOYO A PERSON/

/ COORD
4 OTROS

persiguiendo los siguientes
objetivos:

1. Representacion:
Representar a la
organizacién a nivel

institucional o  técnico,
como sucede en los
consejos sectoriales del
Ayuntamiento o en los
grupo de trabajode Plena
Inclusion

2. Financiacionacciones realizadas con el objetivo de obtener fondoa p@Asociacion.

3. Sensibilizaciénacciones emprendidas para sensibilizar el entorno hacia las personas con

discapacidad.
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4. Apoyo a personas y coordinacidacciones relacionadas con el apoyo a personas en el uso
de recursos comunitarios (como ekejemplo del programa Cruce dai@inos), o el
seguimiento de casos (como lasiaces realizadas con Serviciaxiales).

5. Otros:Acciones puntuales como por ejemplo las acciones de voluntariado corporativo.

En base a su finalidad y al tipo de recursmunitario, nuestras acciones son las siguientes:

RECURSOS SOCIAI

ENTORNO FEAF

= REPRESENTACI!
AA PP ,
1 = FINANCIACIOI
PARTICIPACION COMUNITA_  SENSIBILIZACIC
TERCER SECT = APOYO A PERSONAS / CO
RECURSOS EDUCATI = OTROS

ENTORNO EMPRESAR

0 5 10 15 20 25 30
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Valoracion Plan de accion 2015
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El Plarde accion 2015 estaba organizado seleccionado de cada Eje de los siete que componen el
Plan estratégico, los objetivos estratégigmstinentes para el afio 2015. Desde los objetivos, se

plantearon los resultados a lograr por cada uno de los objetivos a lo largo del afio 2015. A
continuacién una tabla de organizacion del Plan de accién 2015 con el grado de cumplimiento

del Plan de acci©$2015:

REALIZADC

REALIZADO
PARCIALMENTE

- NO REALIZADO

LINEA ESTRAT| OBJ. RESULTADOS ESPERADOS ESTADO
ESTRAT DIC 2015
DINAMIZACION ASOCIATIVA
Fomentar el O.E2 R1: Nos habremos encontrado todos em&nos una ocasién durante €
espiritu 2015
asociativoyel | O.E3 R2: Habremos generado al menos dos grupos mixtos nuevo, uno de
sentido de vinculado directamente al Servicio de Ocio
pertenencia
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS A PERSONAS Y FAMILIAS
Prestar apoyos | OE1 R3:Habremos realizado al menso dos pilotajes nuevos en la orientac
alaPDlysu centrada en la familia en entornos naturales con menores de 12 afios
familia a lo R4: Habremos desarrollado al menos dos pilotajes de Planificacion
largode todo el Centrada en |&ersona
ciclo vital
OR R5: Tendremos un documento que refleje la visibn en materia de vid
independiente de AMB
R6: Habremos explorado el entorno en la biusqueda y solicitud
viviendas y recursos para poner los planesigieenda en marcha.
Emprender OE2 R7: Habremos firmado un convenio de colaboracion con una
]E’Jgicms de fundacion tutelar acorde a nuestros principios y valores
OE3 R8: Al menos 5 personas habran tenido oportunidades laboral
en empresas ordinarias 0 medianteréalizacion de practicas
laborales
OE4 R9: Habremos generado espacios para que los nifios menoreg
16 afios se encuentren favoreciendo sus relaciones
interpersonales.
FINACIACION
Mejorar los OE1l R10: Habremogenerado un Equipo de personas (a nivel intern
recursos externo) de AMB gue nos ayude a localizar y gestionar nuevos
econoémicos y yacimientos econémicos
financieros OE2 R11: Habremos firmado al menos un acuerdo de colaboracién

empresas del entorno
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CALIDAD

Calidad enla | OE3 R12: Tendremos definido el modelo organizativo adecuado pa
Gestién que AM}3 desarrolle su mision.
Calidad de OE3 wMoYb2a KFIoNBY2a 2dzyil R2 Sy
vida menos dos ocasiones a lo largo del afio
ENTORNO
Intervenir e OE1l R14: Habremos generado un documento digital para dar
influir en el publicidad e informar de los logros conseguidos dentro y fuera
entorno la Asociacion
Capacitar y OE1l R15: Tendremos definidas las acciones que la Organizaeilire
Prestar en un SERVICIO DE VIDA INDEPENDIENTE
' LJ2 e 2 ax
DERECHOS
Promover los | OE1 R16: Habremos visibilizado entre todos los grupos politicos lag
derechos e necesidades de las PDID en base a los derechos de la declarg
implantar la de derechos de la ONU
SGAOII X R17: Habremos comunicado nuestros logros dentro y fuera de
organizacion vinculados a derechos
Formacion en | OE1 R18: Habremos generado un espacio para que los profesional
materia de trabajen y se formen sobre los derechos de las PDID
derechos
VOLUNTARIADO
Generar OE1l R19: Habremos celebrado un espacio de relacién y capacitaci
oportunidades el que PDID participen con los voluntarios
de relacion R20: Habremos generado recursos (econdémicos nuevos o

positiva entre
voluntarios/as

y PDID

mediante restructuracion de lexistente)para la puesta en
marcha del Plan de Voluntariado definido a lo largo del afio.

El Plan de accion 2015 se concretaba en 20 resultados a conseguir. Mas de la mitad del Plan se
ha llevado a cabo sin dificultad y varias acciones, se han iniciado, aunque algun aspecto de las
mismas sehayan pospuesto a 2016. Quiza uno de los procesosraéd que este afio se
proponia la organizacién, tenia que ver con la definicion de un nuevo disefio organizativo,
objetivo que se planteaba para esafio y que se inicié con éxito y se prolongara hasta el afio
siguiente, o la puesta en practica de pilotajiesinterven@nes centradas en la persona y en la
familia (en el caso de nifios/as) que se han realizado segun lo planificado.

En general vuelven a quedar pendientes (a falta de un analisis posteriori por ejes) los aspectos
relacionados con la comunicaciérterna e interna.
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EJE 1: Dinamizacion Asociativa.

Nos encontramos todas las person@ge forman parte de los diferentes
" grupos de interés en varias ocasiones, pero la Jornada técnicamente mas

YeYe relevante del afio, correspondi6 a EORNADA DE VIDA INDEPENDIENTE,
ﬁf@% celebrada a finales del mes de Mayo, donde se presentaron las bases del
proyecto deVida Independiente de la Organizacion. En ella participaron 80
ASOCIACION personas de los diferentes grupos de interékambién en este eje,
destacamosla creacion de dos grupos mixtos nuevos para la toma de
decisiones en procesos impantes de la organizacién: Laor@ision de seguimiento del
procesoselectoral de AMB y elGrupoMotor del proceso de desarrollo Organizacional. Se han
mantenido operativo$os cinco mixtos habituales (pg. 29 de esta memoria)

EJE 2: Orientacién de los servicios a las personas con discapacidad y sus familias.

Destacan logproyectos pilotos en oentacion centrada en la persona en
28292 entornos naturales para menores de I1&ios. Se han puesto en

0O @%ﬁﬁ funcionamiento sesiones para 13 familias a lo largo del 2015. Asi mismo

se han desarrollados los dos pilotajes en Plamifica centrada en la

Persona propudss en el plan en adultos, asbmo llevado a cabo la

exploracion de difemates recursos del entorno parla busqueda de

viviendas.Se han cumplido con los objetivos establecidos en insercién laboral y generado

algunos espacios nuevos de @fm para nifios menores de 16 afios. Estas cinco acciones, son

de caracter continuista deara al afio que viene.

Nos queda pendiente parle 2016 la redaccion del dauvento en Materia de Vida

Independiente de AMB. En relacion & firma deconvenio con una Fundacidrutelar, parece

gue como orgaizacion nuestra practica estd mas orientada exidar a las existenteparaque

las familias decidan gqu@odelo les parece mas conveniente.

PARA PERSONAS

EJE 3: Financiacion.

= Se completa una de laxciones previstareferida a la firma de acuerdos
@ de colaboracion con empresas, habiendo folimedo dosacuerdos.

®e Queda pendiente de realizar la creacion de una comisién vinculada a
TENER  DINERO optimizar los recursos econémicos, que queds constituida en 2015 pero
no se inicia su trabajo hasta 2016. Lo que mas se ha trabajado ha sido
conseguir aminorar las pérdidas previstas pealr@jercicio; aunque el resultado econdmico de
cierre ha sido negativo, éste ha sido menor de lo previstialmente gracias a la captacion de
NuUevos recursas
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EJE 4: Calidad.

‘\
=

o

HACER BIEN

Este eje centr6é su atencion durante el 2015 en la definicién de aaau
modelo organizativo para AMB. El trabajo durante el 2015 se ha
centrado en Junta Directiva y Direccion de Qaganizacion. Queda
pendientepara 2016 el cierre del modie y el disefio concreto.

EJE 5: Entorno.

Ty

ENTORNO

El eje deEntornocumple con swbjetivo de recoger lo que esta orgazicion
hace en materia de Vida Independiendetravés de las casi 25 ptitas
recogidhs en este sentido con motivo e celebracion de la Jornada de Vida
Independiente. Con respecto al trabajo con el entorno, comaega verse en
esta memoria (pags.3% 36) durante el 2015 se han trabjado con 114
recursos comunitarios con diferentes finalidades, manteniendose &bda
comunitaria de la Orgarazion. Nos queda pendiente lo relacionado con

comunicacion interna y extea.

EJE 6: Derechos.

——

2

-
{

DERECHOS

Co motivo de los derentes procesos electorales celebrados durante el
2015, se elabor6 un documtmn basado en los diferentes atilos de la
declaraciéon de Derechos de las personas con discapacidad de la ONU,
conteniendo lagiemandas que el colectivo realiza. Se mantuvieromianes

con todos los grupos ptitios locales. Pendiente nos quedan la comurifza
externa en materia de derechos.

EJE 7: Voluntariado.

iy
T
]

WL LIN TG
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Los resultados propuestoen este eje van en lanka de gemrrar mas
espacios de relacion pitisa entre pesonas sin discapacidad y personas con
ella. Se celebré una jornada de trabajo conjunta entre PDI y voluntarios a
finales de afio que contribuy6 a ello. En cuanto a la puesta a digposiel
programa de voluntariado de recursos profesionales para poder desarrollar
el plan, destaca la consecucion de una financiacién concedida por la CAM
gue nos ha permitido poner al dia la base de datos de voluntariado de la
Organziacién
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Ano 2015 en Imagenes




Actuacioén en las Mercedarias

Actuacion Musical en el Centro
Ocupacional

Programa de Apoyo a nifios

Artes Escénicas. Actuacion en el
Quintero Lumbreras.

Asamblea General 2015

Competicion Femaddi de Bolos.
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Cena de Navidad con Asociacion
Tarlatana

Colaboracion Club Tigresas

Colaboracion con Las Mercedarias

Colaboracion Rotary Club Tres Cantos

Concierto Georgina S anchez
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